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 شرایط لازم برای اشتغال به کار دانشجویان

 
 

 

 

 مدیریت خدمات دانشجویی

 

 اعلام نیاز و تشخیص واحد بکار گیرنده-1

 داشتن صلاحیت های عمومی به تشخیص معاونت دانشجویی و فرهنگی -2

 تائید معاونت دانشجویینداشتن درآمد برای تامین هزینه های زندگی به  -3

 :1تذکر

 شجویی خاتمه داده می شود.مربوط و یا رفع نیاز، به کار دان در صورت عدم رضایت واحد 

 :2تذکر

 ایجاد نخواهد کرد. اجرای مفاد این آئین نامه هیچگونه تعهد استخدامی برای مراکز آموزش عالی در قبال دانشجو 

 :3تذکر 

با ارجاع کار به دانشجو و تائید انجام کار توسط واحدهای مربوطه به حساب تجارت  پرداخت حق الزحمه کار دانشجویی

 دانشجو واریز میگردد.

 در مقطع کارشناسی دانشجو می بایست حداقل یک نیمسال تحصیلی گذرانده باشد. :1تبصره 

ساعت بوده و حق الزحمه هر ساعت  80سقف کار دانشجویی در هر ماه برای هر دانشجو در سه مقطع تحصیلی  :2تبصره

 ریال می باشد. 50000ریال و دکتری  26000ریال، کارشناسی ارشد  16000کار دانشجویی در مقطع کارشناسی 

هر ماه می باشد در غیر اینصورت این  30 تا 20مهلت ارسال تائید انجام کار توسط واحدها در بازه زمانی  :3تبصره 

 معاونت هیچ گونه مسئولیتی در قبال پرداخت حق الزحمه کار دانشجویی ندارد.

معاونت دانشجویی مسئولیت عدم پرداخت حق الزحمه دانشجویان را به دلیل عدم رعایت موارد فوق از خود  :4تبصره 

 سلب مینماید.

 


